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O KOJUIEKTUBHBIX (OTKPBHITBHIX) [IPOCMOTPAX ,
3AHSTHSX — IPATJIAIIEHASAX.

1. OBIIHE ITOJOXEHWA

®

1.1.  Hacrosmee nonoxeHue periaMeHTUPYET NPOBENEHUE KOJUIEKTHBHBIX
(OTKPBITBIX)IIPOCMOTPOB  IEArOrMYECKOrO MPOLIECCA B JOLIKOIBHOM OTAEIEHUH.
1.2.  KonnexTuBHbIE(OTKPHITEIE) IPOCMOTPHI ABJISIFOTCSE GOPMOi METOAUYECKOH paboThI
H IIPOBOAATCA B COOTBETCTBHHU C N'OAOBBIM IUIaHOM pabotsl JJONel.
1.2. B npoBeneHuM KOJUIEKTUBHBIX(OTKPBITHIX) IPOCMOTPOB MPUHUMAIOT
y4acTHe KaK OIBITHBIE, TAK U HAYMHAIOLIWE [EJArOrH, a TAKXKE
CNELMANUCThl JOIIKOJIBHOIO OTAENIEHHS.
1.4. KonnekTuBHbIE TPOCMOTPBI EAATOTHYECKOTO MPOLIECCA OPTaHU3YIOTCS
B COOTBETCTBHM C MHCTpYKTHBHO-METOOMYECKMM NMHCbMOM MuHucTepcTBa 00pa3oBaHus
P® or 14.03.2000 r Ne 65/23-16 «O rurueHn4ecKHXx TPEeOOBAHUAX M MAKCUMAJILHOM
Harpy3ke Ha JeTed JOLIKOJbHOrO BO3pacTa B OPraHW30BaHHBIX (opmax oOydeHus», a

TaKxke Canllun  2.4.1.3049-13 "CaHuTapHO-3MUAEMHOJIOTMYECKHE TPeOOBaHUS K
YCTPOMICTBY, COAEPKAHUIO U OpPraHU3aLUK PeXiUMa paboThl HOLIKOJIBHBIX 00pa30BaTEIbHbIX
opraHusaumii”.

1.5.  KonnexktuBHbI€ IPOCMOTPBI OPTraHU3YIOTCS HE PEKE OJHOTO Pasa B TPH
Mecs1a.

II. IIEJW U 3AJAYHU

2.1.  Ilenb npoBeneHHs KOJUIEKTUBHBIX IPOCMOTPOB — MOKa3 KOHKPETHBIX,
Haubonee 3(PdeKkTUBHBIX HOPM, METONOB OPraHM3alluK MENArOru4eCKOro Mpouecca Ui
O3HAKOMJICHHSI U OOY4YEHHs MM APYrux BOCIMTATEJIEH.

2.2.. KonnexkTusHbIE NPOCMOTPHI HATIPABJIEHBI HA:

- Pa3BUTHE CTPEMJIEHHS NIE€Ar0roB K MIOCTOSIHHOMY CaMO00Opa30BaHUIO U
CaMOCOBEPIIEHCTBOBAHUIO, MOBBILIEHUIO TPOAYKTUBHOCTH ITE€AAro-
FHYE€CKOHN ACATEIbHOCTH,

- MOUCK M UCTIOJIb30BAHKE B BOCIUTATENILHO-00pa30BaTeIbHOM NpoLIecce
COBPEMEHHBIX METOIUK, GOPM, CPEACTB, HOBBIX MMEAATOTHYECKHUX,
00pa3oBaTeNnbHbIX TEXHOJIOTHIA,

- CTUMYJIMPOBAHME HHUIIMATHBbI U aKTUBU3ALMs TBOPYECTBA MEIaroros,

- OOHOBJIEHHE 1 Pa3BHTHE BOCIUTATEIbHO-00PAa30BATEIBLHOTO MIPOLIECCa
B NOIIKOJIbHOM OTHEJIEHUH,

- YMEHHE aHAJM3UPOBATh PE3YNbTAaThl IPOPECCHOHATBHOM AEATENEHOCTH
COTJIaCHO NMOCTAHOBJIEHHOM LIEIH;
- pacrpoctpanenue II10.

I, COAEPXAHUWE KOJUIEKTHUBHBIX IMTPOCMOTPOB




                                                    
                - распространение  ППО.

Ш.   СОДЕРЖАНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ  ПРОСМОТРОВ

3.1. Содержание коллективных просмотров определяется целями и 
          задачами годового плана дошкольного отделения.

3.2. Для просмотра выбираются не только занятия, но и другие виды 
деятельности (игра, труд и др.),  а  также  отдельные  режимные моменты  (утренняя гимнастика, организация прогулки, подъем детей после дневного сна и т.д.)

3.3. Разновидностью  коллективных просмотров являются открытые 
просмотры и занятия – приглашения.

3.4. Открытые  просмотры  направлены на демонстрацию уровня     

           профессионализма педагогов и могут использоваться как одна из 
          форм проведения аттестации. Содержание открытых  просмотров    
          определяется целями и задачами педагога по его индивидуальной 
           методической теме.
3.5. Занятия – приглашения  предназначены для демонстрации 

                  уровня  достижений  начинающих педагогов(молодых специа-   

                  листов),  имеющих опыт работы по специальности менее трёх  лет, 

                  или  приступившими к работе после длительного перерыва

                   (более трёх лет), на определённом этапе. Занятия – приглашения  

                  проводят и  опытные  педагоги, работающие на доверии, или     

                   наставники  для  молодого  специалиста.
1У.  ПОРЯДОК  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЕ

4.1. Организация проведения коллективных просмотров возлагается на 
педагога, старшего воспитателя, заведующую ДО№1.

        4.2.     На коллективных (открытых) просмотрах присутствуют все 
                   педагоги ДО, на занятиях – приглашениях – только  педагоги, 
                   приглашённые педагогом – демонстратором , ст. воспитатель,
                   заведующая ДО№1.
4.2. Не допускаются опоздания участников просмотра и задержка 
          демонстрируемого  отрезка педагогического процесса.

          К демонстрации  деятельности с детьми  во  время  коллективных     

          (открытых) просмотров  привлекаются  наиболее опытные   

           педагоги, во  время занятий – приглашений  как  опытные,  

           работающие  на доверии, так и молодые  специалисты           

            (начинающие педагоги). 
 4.4.   Обязательно составляется конспект или план, проводимой педаго-    

          гической  деятельности с детьми, содержащий  следующие 
          компоненты:

                  -  титульный лист,
                  -  цели и задачи педагогической деятельности,
                  -  методы и приемы,
                  -  оборудование, наглядные материалы,
                  -  предварительная работа,
                  -  индивидуальная работа,
                  -  ход занятия.

          4.5.  Обсуждение (анализ) конкретного вида деятельности организуется 
                   старшим воспитателем, заведующей.

4.6. Алгоритм  проведения обсуждения(анализа) педагогической 
                    деятельности:           

                  - первое слово предоставляется  педагогу, показавшему свою 
                    работу, он знакомит с целью, программными задачами вида 
                    деятельности, проводит самоанализ;         

                 - участникам коллективного просмотра предлагается задать 
                    вопросы педагогу, получить  необходимые пояснения;

                 - старший воспитатель, заведующая ДО организует 
                   обсуждение (анализ) увиденного всеми участниками по заранее 
                   подготовленным вопросам, памяткам, либо в любой иной форме;     

                 - воспитатель отвечает на  вопросы, высказывает своё мнение по     

                   всем  критическим замечаниям, рекомендациям коллег, объясняет   

                   причины своих педагогических   воздействий, использования тех                         

                   или  иных  методов и приёмов и т. д.

                - итог обсуждению подводит старший воспитатель, заведующая ДО,   

                 обращает внимание на использование удачных методов, 
                  приемов, дает конкретные  рекомендации участникам просмотра,    

                  что из увиденного  можно внедрить в практику их работы.

У.  ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ

5.1. Коллективные просмотры включаются в годовой план работы

          дошкольного отделения №1.

5.2. Анализ  коллективных просмотров фиксируется в аналитических справках по итогам тематического контроля или  отзыве – рецензии и  подписывается старшим воспитателем,  заведующей ДО.
5.3. Материалы коллективных просмотров собираются и хранятся в 
методическом  кабинете, в папке  с материалами  по  реализации

годового плана соответствующего  учебного года  в течение 5 лет.
