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1. O6mme nos0KeHHs

1.1. IToprdpomuo BocmuTaTenss — 3TO crnocod (UKCHPOBAHUS, HAKOIICHHUS U OLECHKH
(BKIJIIOYAsi CAMOOLIEHKY) HHAUBUIYAIbHBIX IOCTIDKEHUI Iefarora 3a ONpPEAENAEHHBIA MEPHON
(3-5 1ner); 3TO KOMIUIEKT HOKYMEHTOB, XapaKTepu3yIOLIMH  ypOBEHb  KBaau(ukanuu
menarora, CoAepsKalvii OCHOBHbIE HampasjieHust MPOo¢EeCCHOHAIBHOIO POCTa.

1.2. Lensto co3panust mopThOIHO SBIAETCS MPOdecCHOHANBPHOE pa3BUTHE NENarora,
dopmupoBaHMe 4eNOBEKa Kak Macrepa CBOEro neja, obecredeHue CHCTeMbl B paborte
negarora Hal WHIMBHAYAJIbHOM METOAMYECKOM TeMOM, camooOpasoBaHueM, obobmenneM
OIbITA; OCYILECTBJIEHHE IUIAHOMEPHOH U Ka4eCTBEHHON MOATOTOBKHU K ATTECTALIUH.

1.3. 3amauu cos3maHus TOPTQOIHO:

" pa3BUTHE yMEHHe renarora OBITh KOHKYPEHTOCTIOCOOHBIM, aIeKBaTHO
MO3ULMOHHAPOBATh Ce0si B YCJIOBHSIX MOLIKOJBHOTO YUPEXKIECHUS, 00pa3oBaTeIbHOM
NPOCTPAHCTBE TOPOJa,

® pa3BUTHE HABBIKOB Pe(IIEKCMBHONW M OLIEHOYHOH IESTENbHOCTH,

* ¢opMupoBaHME€ YMEHHIl CTaBUTh ILeJiM, IUIAHUPOBaTb M  OPraHM30BLIBATH
MPOEKTHYIO AEATENbHOCTD.

1.4. Matepuaisl nopTOJIMO CTAHOBSTCSI OCHOBOM I aHAJIN3a U OLIEHKU JEATENIbHOCTU

megarora.

2. Ctpykrypa noprdoano menarora.
Moprdoano BraoUaeT B cebsi caeayomue pasaeibl:
*  MHPOPMALMOHHO-PEHTUHIOBBIN,
"  METOIUYECKUI;
"  ONepaTHBHBIN.

3. Tpe6oBaHus K COCTABJICHHIO Pa3JejioB NMOPT(doJHo.
3.1. HudopmManmOHHO-PEHTHHIOBbIH pa3aeJ.

B pmanHOM paszmene umeercs MHOOPMALMOHHAs KapTa Mefarora, BKJIIOUAKOIas B cebs
obupe cBeneHMs O IeJarore, ero IeJaroruyeckoil IesTeJbHOCTH, ypOBHE OOpa3oBaHus,
oOLIECTBEHHOW  Harpyske, YBJIEUEHMSX, KOHTAKTaX, MAOKYMEHTaX; IEeJaroruyeckoe M
JKM3HEHHOE KpPEeZo B ompenenéHHON ¢(opme (cM mpuiiokeHHe), TBOpUeckyro pabdory «Mos
MEAAarormyecKasi KOHLENIMA», a TAKKe AOKYMEHTBI, IMOATBEPXKAAIOINME PEHTHHI IeJarora:
cepTu(uUKaThl, OUIUIOMBI 00 y4acCTMH B KOHKypcax, (ecTuBansax, CMOTpax, B T.4. U
BOCIIMTAHHHUKOB, I'PaMOTHI, OlarofapcTBeHHbI€ MKHCbMA, BBITUCKA M3 TNPHKA30B, OT3bIBBI
koJuter, poautenedi, cratbu B CMHU, Oykierbl O AeATENRHOCTH MENarora, M T.IL

3.2. MeroagnuecKHi.
B nanHOM pasnene GOpMHPYIOTCS MaTepHajbl MO CIENYIOIIMM HANpPaBICHHUSAM:





· участие  в федеральных,  республиканских, городских, школьных  мероприятиях; в  реализации годового  плана ДО; методические  публикации.
· работа  педагога  по  индивидуальной  методической  теме (название  темы, описание  опыта  или  самоанализ  по  установленным  формам,   мониторинговые  исследования по  теме и общего  уровня  освоения  программы  детьми, планирование  по теме, сценарии,  конспекты  занятий (цикл),  проекты,  картотеки,  памятки,  модели, схемы  и т.д,  мероприятия  с  родителями,  дидактический  и  фотоматериал).
3.3. Оперативный  раздел.
     В  данном  разделе  находятся  методический  паспорт  педагога,  план  по  самообразованию, мониторинг  участия  педагога в  городских, внутрисадовских  мероприятиях,  выполнение  внеплановых  заданий,  поручений, участие  в  общественной  жизни ДО и города,  других  учреждений.    
4. Требования  к  оформлению  портфолио.

    Портфолио  педагога  обязательно  оформляется  на  бумажных  носителях  и  в  электронном  варианте.
4.1.  Требования  к  оформлению  портфолио  на  бумажных  носителях.

         Портфолио  педагога оформляется  в пластиковой  папке – накопителе с    файлами.
  Каждый  отдельный  материал,  включённый  в  методический  раздел  портфолио, датируется  и  заверяется  заведующей ДО.

4.2.  Требования  к  оформлению  портфолио в электронном  виде. 
1.  Адрес  опыта (шрифт Times  New Roman, размер – 14).

2. Мультимедийная презентация  опыта работы.

3. Буклет.

4. Диагностика (за три  последних  года).

5. Приложение: описание опыта работы; планы, конспекты  и др.формы  работы  с  детьми; материалы  работы  с  семьёй; проектная  папка; видеоряд; фотосессия; дипломы, грамоты, сертификаты; учебно-методические пособия.
4.3.  Ответственность  за  оформление  портфолио  несёт  каждый  педагог.
5.  Сроки  формирования  портфолио.

1.   Начало  работы – по  окончании  аттестации и присвоения  кв.категории;  либо  при  поступлении на  работу в ДО№1.

2.  Окончание   работы – перед  подачей  заявления  на  аттестацию; либо  по  завершении  работы  над  индивидуальной  методической  темой.
3. Презентация или публичная защита портфолио проводится во время    аттестации педагога  или  во  время  отчёта о  проделанной  работе по индивидуальной  методической  теме  за  указанный  период.
