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IHOJMOXEHMUE
00 aIMHHHCTPATHBHOM conema}mn

1. O0uIHe moJ10KeHust

+»

1.1. B cootBerctBum co ¢T. 26 1. 2. w 1.3 ®3 PO or 29 mexabps 2012 r. N 273-
®3 "O6 obpazoanuu B Poccmiickoit ®enepanuu” ynpasineaue JIONel
OCYILECTBIAETCS HA OCHOBE COUETAHHUA MIPUHLIUIIOB € AMHOHAYAINS U
KOJJIETHAJIbHOCTH.

1.2. EnMHOMUYHBIM UCTIOTHUTEILHBIM OpraHOM 00pa30BaTeNIbHOM OpraHu3aluu
JIONel gBnsercs 3aBenyromas, KOTopas OCYIIECTBISET TEKYIIEE PYKOBOACTBO
JESTENHHOCTHIO 00Pa30BaTENbHON OpraHU3aIHH.

1.3. OxHoii u3 ¢hopM eAMHOHAYAIHS SBJISIETCS aAMUHUCTPATHBHOE COBEIAHHE.

1.4. HNannoe IlonoxxeHue ABIACTCA JIOKAJTbHBIM aKTOM, PEMNIAMEHTHPYIOUIUM
JEeATEIIbHOCTh aIMUHUCTPATUBHOTO COBEIIAHMS.

2. llenu 1 3aAau¥  AAMHUHHUCTPATHBHOTO COBEIIAHMUS

2.1. OcyiecTBieHue KOHTPOJA 3a HCIIOJITHEHHEM 3aKOHOAATENbCTBA B 00J1aCTH
00pa3oBaHuA. .

2.2. AHa;m3 ¥ 3KkcnepTHas oneHka 3(G(GEKTUBHOCTH PE3YJIBTATOB AEATEIBHOCTH
MIeTarOTHYECKUX pabOTHHUKOB.

2.3. BeifBNeHNE OTPULIATEIBHBIX M TMOJIOKHUTEIBHBIX TCHACHIUN B OpPraHu3aluy
0o0pa3oBaTenpHOr0 mporecca, pa3paboTka Ha 3TOH OCHOBE MPEUIOKCHHUN IO
YCTPAaHCHHMIO HETATHBHBIX TEHACHIMH W PACOPOCTPAHEHHE IEAArOrMYECKOro
OTIBITA.

2.4. KoHTponb 3a BBHIIOJHEHHWEM IPHKA30B, PACIOPSIKEHMH B 00pa3oBaTeIbHOU
OpraHU3alHH.

2.5. KoHTpOomns 3a cCOOMOACHUEM OXPaHbI TPYAa U TEXHUKH 0€300aCHOCTH.

3. CocTaB u opranm3anusi padoTbi A IMHHACTPATHBHOI0 COBEIIAHMS

3.1. Ha asMHUHUCTPAaTUBHOM COBEI[aHHUH MOTYT MPUCYTCTBOBATh:
® yjeHsl aaMuHUcTparuu J1O;
" [EeJAarOrU4eCKUN KOJUJICKTHB,

3.2. Ha cosemanue MOryT OBITh PHTJIAMICHB:
" CT.MEACECTpa,
® [pPEACTaBHTENH YUPEKACHHI 3APaBOOXPAHEHHS,




                                               Заведующая ДО, старший воспитатель.
3.2. На совещание могут быть приглашены:

·  ст.медсестра;

·  представители учреждений здравоохранения;

·  представители  Управления образования;

·  учебно-вспомогательный  персонал ДО№1;

·  представители родительской общественности и т.д.

3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут  присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

3.4. Административное совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы ДО-1.

3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов  (п.5.6. Правил внутреннего трудового  распорядка).
3.6. Председатель совещания – заведующая ДО-1.
3.7. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам заведующей  ДО-1   издается приказ.

     4. Документы совещания

4.1. Административное совещание оформляется протоколом.

4.2. Срок хранения документов  - 5 лет.

