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1. OBINIHE TTOJIOXXEHWA

&

1.1. Hacrosimee nonoxenue pa3paboTaHo st JOMKOIbHOTO oTaenenust Nel MyHUIIMIIANBbHOTO
OromxerHoro obpasosarenbHoro yupexnenus COIINe8 um .A.C.Ilymkuna B cootBercTBun ¢ O3 PO
ot 29 nexabps 2012 r. N 273-®3

"O6 obpaszopanun B Poccuiickoii @eaepanun" u perjiaMeHTHPYET AeSTeIbHOCTb NEaroro..

1.2. OCHOBHBIMHU NPHUHIUNAMU ABHXKEHUSA HACTABHUYECTBA SBJISIOTCS] OTKPBITOCTh, KOMITETEHTHOCTb,
cobnoieHre HoOpM NPodeCCHOHANBHOM ITHKH.

1.3. JleHcTBHE HACTOAIIETO MOJIOXKEHUs pacnpocTpansercs Ha neparoros JJONel.

1.4. Yuactue B ABMXKEHHUH HACTABHUYECTBA HE IOJDKHO HAHOCUTH yepO OCHOBHOH JIeSITEIbHOCTH
YYaCTHUKOB JBUKCHUS.

1.5. Cpox JaHHOTO NOJOXXEHHs HE OrpaHuyeH. J{eficTByeT O MPUHATHSA HOBOTO.

2 IEJHW U 3AJAYH IBIDKEHWA HACTABHUYECTBA

JIBu>keHHe HaCTABHUYECTBA OPTaHU3YETCs B LIENSX:
- hopMHpOBaHUs YPOBHS NPO(ECCHOHANBHOMN EATENPHOCTH U MENarOrHYecKoil Mo3uLuy,
- TICUXOJIOTO-NIEIarorM9eCKO MOANEPIKKU KaXKIOr0 YjIeHA KOJIJIEKTHBA,
- OKa3aHUsl IOMOINY HAYMHAIOLINM IE€Aaroram:
'® B NIPOEKTUPOBAHUU U MOJEIIMPOBAHUN BOCITUTATEIbHO-00pa30BaTEIBHOTO MPOLIecca,
Pa3sBUTHUS TUYHOCTH KAXKOTr0 peOeHKa U IETCKOro KOJUIEKTUBA B LIEJIOM;
* B (opMHpPOBaHUH YMEHHS TEOPETHUECKH OOOCHOBAHHO BHIOMpPATh
CpPencTBa, METOMbI U OPraHU3aLMOHHbIE (POPMBI BOCITHTATENILHO-
06pa3oBaTeIbHOM pabOThL, yMEHHsI OMPENeSITh X TOYHO
dopmMynpoBaTh KOHKPETHbIE EAarOrM4ecKue 3a1a4y, MOJEIUPOBATh H CO3/1aBaTh
YCIIOBHSI UX PELICHUS, ‘
* B (OPMHPOBAHUH YPOBHS MPOGHECCHOHATBHOMN NeATEIBHOCTH
NEearorn4eCcKou MO3ULHH.

3. COOEPXAHHWE HACTABHUYECTBA

3.1. Ilegaror-HacTaBHUK:

- 3aKPEIIAETCS 33 HAYMHAIOIIMM II€1aroroM MpUKa3oM 3aBEAYIOLIETO 0 YUPEKIACHUIO C COTJIACHS
CTOPOH,;

- CONEHCTBYET CO3[aHUI0 OIaronpHATHBIX YCJIOBHIA s MPO(GECCHOHATBHOTO POCTa HAYHHAOLIMX
MENaroros;

- obecrieunBaer atMochepy B3aNMOTIOANEPKKH ¥ B3aUMOTIOMOILH;

- KOOPAMHUPYET NEHCTBUSA HAYMHAIOIIEro MeAarora B COOTBeTCTBHY C 3anayamu [JONel u
3a/la4yaMy BOCTIUTaHHs U OOy4eHus aeTeii;

- OKa3bIBAa€T MMOMOLIb B IIPOEKTUPOBAHUY, MOAEIMPOBAHUY U OPTaHU3ALIMH BOCITUTATEILHO-
oOpa3oBarenbHON paboThI C IETHMU B COOTBETCTBMH C BO3PACTHBIMU OCOOEHHOCTSMHU M 3a1a4aMK
pea3yeMbIX POrpamMm,

- IepeNaeT CBOM Mearoru4ecKui OMbIT U MPOo(ecCHOHATIPHOE MaCTEPCTBO;




           и задачами воспитания и обучения детей;

         - оказывает помощь в проектировании, моделировании и организации воспитательно-образовательной работы с детьми в соответствии с возрастными особенностями и  задачами реализуемых программ;

         - передает свой педагогический опыт и профессиональное мастерство;

         - знакомит в процессе общения с теоретически обоснованными и востребованными педагогическими технологиями;

          - консультирует по подбору и использованию педагогически целесообразных пособий, игрового и дидактического материала;

          - оказывает позитивное влияние на рост профессиональной компетентности начинающего педагога.
3.2.  Совет  педагогов:

         - оказывает содействие созданию благоприятных  условий для профессионального роста   начинающих педагогов;

         - обеспечивает атмосферу взаимоподдержки и взаимопомощи;

         - координирует педагогические действия участников образовательного процесса в  соответствии  с  задачами воспитания и обучения детей;

         - формирует локально-моделирующий уровень (формулирование педагогической цели, умение решать проблемные задачи и предвидеть результат) и  системно- моделирующий уровень (владение стратегией формирования системы знаний и умений  по всем направлениям детского развития – умственного, нравственного, эстетического и т.д.)  деятельности педагогов;

          - оценивает деятельность начинающих педагогов и педагогов-наставников  как  показатель оценки деятельности учреждения.

4.  ПРАВА ПЕДАГОГА-НАСТАВНИКА
4.1. Педагог-наставник имеет право в пределах своей компетентности давать рекомендации по организации педагогической деятельности начинающему педагогу.

4.2.  Вносить предложения по совершенствованию воспитательно-образовательной работы с детьми.

5.  ВЗАИМООТНОШЕНИЯ.   СВЯЗИ  ПО ДОЛЖНОСТИ.
5.1.  Педагог-наставник:

         - устанавливает педагогически целесообразные взаимоотношения с начинающим педагогом;

         - систематически обменивается информацией по состоянию воспитательно-образовательного процесса;  

          - своевременно дает советы, рекомендации, разъяснения, вносит разумные поправки  в педагогические действия;

          - демонстрирует мастер-класс;

           - информирует руководство учреждения о результатах взаимоотношений  с начинающим педагогом.

5.2.  Начинающий педагог:

           - обращается к педагогу-наставнику за консультативной помощью по проектированию, моделированию и организации своей педагогической деятельности;

           - систематически обменивается с педагогом-наставником информацией о создании условий  для организации жизнедеятельности детей, состоянии воспитательно- образовательной работы с детьми;

            - анализирует и оценивает свою педагогическую деятельность с целью дальнейшего ее  совершенствования; 
             - на основании анализа достигнутых результатов выдвигает и обосновывает  новые  педагогические задачи;

             - представляет педагогу-наставнику необходимую информацию и документацию по его просьбе.
6.  КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ПОЛОЖЕНИЯ

    Контроль за соблюдением  данного положения осуществляют заведующая ДО№1 МБОУ «СОШ№8 им. А.С.Пушкина»  и старший воспитатель ДО№1.
