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1. O6mue NOJIOKEHHS.

1.1. Ilemaroruuyeckuii 4ac OPraHU3yeTCs C LEJbIO MOBBIMIEHUS HAYYHO-TBOPYECKOTO
YPOBHsI ¥ METOANYECKO KBaNu(pUKAIIMK y4aCTHUKOB, ONIEPATHBHOIO PELICHUS
BO3MOXHBIX ITpo0JieM B yueOHO-BOCIIUTATEILHOM MpOLiecce, OOMEHa OIbITOM MEXAY
YIeHaMH MEAarorH4€CcKOro KOJJIEKTHBA, IponaraHabl akTyalbHOTO NEeJaroru4eckoro
OTBITA.

1.2. B nponecce pabOThl MENaroruyeckoro 4aca MOTyT MPUHUMATh Y4acTHE BOCIIMTATENN
TPYIII, CTIIEHHANUCTDL, a IPYU HEOOXOOUMOCTH, MEAULIMHCKUI TIEPCOHA, MIIaLINe
BOCTIUTATEIH.

1.3. Tlemarorudeckuii 4ac MOXET OCYIIECTBJSTHCS Yepe3 pasHOOOpasHbIe GOPMBI METO-
OUYECKOi paboThL

2. 3apa4yH NMeJaroru4ecKoro 4aca.

2.1. IloBbimeHHE YPOBHs TEOPETUIECKOM U NICUXOJIOMMYECKON MOATOTOBKH Y4YaCTHUKOB.

2.2. H3yueHue HOPMAaTHBHO-IIPAaBOBBIX IOKYMEHTOB  (henepaibHOro, PErMOHaJIbHOIO, MYHHLMITAIBLHOTO

yYpOBHEM.

2.3. Pemenne opraHu3alMOHHBIX BOIIPOCOB IPH MOATOTOBKE MEPOTIPUSTHIL C ACTbMH, TIe-
IaroraMy, pOAUTENSIMU.

2.4, Ananus COCTOSIHMSI BOCIIUTATENbHO-00pa3zoBaTensHON padotel B JIO, cocTosiHus
370POBBs AETEH, UTOTH NTPOBEPOK, BBIMIOJHEHUE MEPOTIPUSTUI TOAOBOTO ILIaHA,
aTTeCTalluy IEearoros.

3. Opranuszanus padoThI:

3.1. OTBeTCTBEHHBIM 3a MOATOTOBKY M NPOBEIEHHE MENarorudeckoro 4aca sipisercs 3aseayromas J10,

cr.Bocriurarenb wiu crnennaiuct 0.

3.2. Ilepmaroruyeckuii 4ac MPOBOAMTCS OAMH pPa3 B HEAEIIO MPOIOJLKUTENIBHOCTBIO 45- 60
MUHYT.

3.3. TemaTuka nenaroru4eckoro 4aca OnpeAessieTcss MepONpHATUIMHU rOJOBOIO IUIaHa
U ONEPaTUBHBIMH BONIPOCAMH, BO3HUKIIMMHU B Xozne pabotel.  KoHkperusupyercs
IIPU COCTAaBJIEHUU MECSYHOTO IJIaHA.

4. JloxymeHTanus:

4.1. O6cyxnaeMble BOTIPOCHI MOTYT (pUKCHpOBaTbCsi B KypHayne «®PopMbl METOOMYECKOH  paboThI €
KaJipaMH B IETCKOM Cany».

4.2. Marepuaibl NeJarorudeckoro yaca COOMparoTCs B Marke.




         5.  Компетенция и  ответственность:
5.1.   Обязанности участников:
5.1.1. Обеспечение активности участников педагогического часа с использованием 

          разнообразных методов включения в работу.

5.1.2. Компетентное рассмотрение, публичное обсуждение проблем     какого-либо 

          вопроса, интересующего участника , вынесение рекомендаций,  предложений.
5.2.    Права участников педагогического часа:
5.2.1. Внесение своих предложений в решение вопросов, совершенствование учебно-

          воспитательного процесса, профессионального мастерства педагогов.

           6.  Ответственность:
6.1.    Оказание целенаправленной помощи,   с учётом запросов слушателей   через 

          разнообразные формы методической работы,  с использованием достижений 

          педагогической науки и практики.

6.2.    Своевременная корректировка работы по выполнению мероприятий годового 

           плана.

6.3.    Обеспечивать рост мастерства педагогов.

