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АКТ

проверки готовности организации, осуществляющей образовательную деятельность, к новому 2017-2018  учебному году

составлен «9» августа 2017 года
МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.С.Пушкина", ДО№ 1; 1964г
 (полное наименование организации, год постройки)

Местная администрация городского округа Прохладный КБР
(учредитель  организации)

_ КБР г. Прохладный ул. Свободы д. 172, ул. Свободы  138
 ( юридический адрес, физический адрес организации) 

Потёкина  Юлия  Константиновна, телефон: (886631) 4-14-28 , 4-21-90
 (фамилия, имя, отчество руководителя организации, № телефона)
                       Старший методист ДО№1:  Бапинаева А.И.  (886631) 4-16-83

                                                 (фамилия, имя, отчество руководителя организации, № телефона)

В соответствии с Приказом Министерства образования, науки и по делам молодежи КБР от 03.07.2017г. № 816 «О подготовке организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Кабардино-Балкарской Республике, к началу 2017-2018 учебного года», Постановления главы местной администрации г.о. Прохладный КБР «О подготовке муниципальных образовательных учреждений городского округа Прохладный КБР к новому 2017–2018 учебному году от 13 июля 2017 года № 1023 в период с 01.08.2017 г. по 11.08.2017 г. 

  Муниципальной межведомственной комиссией по оценке готовности муниципальных образовательных учреждений к новому 2017-2018учебному году и проведению смотра-конкурса на лучшее образовательное учреждение городского округа Прохладный КБР по подготовке к новому 2017-2018 учебному году в составе:

Председатель комиссии:
Кочергин Д.А. – первый заместитель главы местной администрации городского округа Прохладный КБР; 
Секретарь комиссии:
Смола З.Л. – начальник отдела анализа и мониторинга МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»

Члены  комиссии:

Ан В.В. – ВРИО главного врача ГБУЗ «Центральная районная больница» городского округа Прохладный и Прохладненского муниципального района КБР» 
Анастасиева Л.Н. – главный специалист отдела культуры, социальной политики и спорта местной администрации городского округа Прохладный КБР

Коба О.Н. – руководитель исполкома местного отделения Партии «Единая Россия» городского округа Прохладный КБР (по согласованию)

Кумыков А.А. – и.о. начальника отдела надзорной деятельности, главный государственный инспектор г. Прохладного и Прохладненского района по пожарному надзору (по согласованию);

Кумыков З.А. – зам. начальника МО МВД РФ «Прохладненский»;
Солодовников А.С. – генеральный директор ОАО «Прохладный теплоэнерго»;
Степанова Л.А. – инженер по ОТ и ТБ МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»;
Сухнёва О.Г. – зам. начальника МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»;
Тур И.В. – председатель ПК Совета председателей профсоюзных комитетов работников образовательных учреждений;
Юанов О.А. - начальник МУ «УЖКХ городского округа Прохладный КБР»
проведена проверка готовности Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения          «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени А.С.Пушкина» (далее – организация).

I. Основные результаты проверки

В ходе проверки установлено:
1. Учредительные документы юридического лица (в соответствии со ст. 52 Гражданского кодекса Российской Федерации) в наличии и оформлены в установленном порядке:

· Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения          «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени А.С. Пушкина» № 1027 от «30» июня 2015 года;

· Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от «29» декабря 2011 г. № 234685, подтверждающее закрепление за организацией собственности учредителя на правах оперативного пользования;

· Свидетельство о государственной регистрации права от «29» декабря 2014 г.  № 234677 на пользование земельным участком, на котором размещена организация;
· Свидетельство об аккредитации организации выдано «29»марта 2012 г., выдано Министерством образования и науки Кабардино-Балкарской Республики, серия 07 № 000105, срок действия свидетельства с «29» марта 2012 г. до «29» марта 2024 года.
· Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы и выдана «07» февраля 2012 г., серия РО, № 027193, регистрационный номер 1255 Министерством образования и науки Кабардино-Балкарской Республики, срок действия лицензии - бессрочно.
2. Паспорт безопасности организации от  «23»  декабря   2015 года -оформлен.
Декларация пожарной безопасности организации от «26» апреля 2010 г. - оформлена.
План подготовки организации к новому учебному году – разработан и согласован установленным порядком.


 3. Количество зданий (объектов) организации - 1 единица, в том числе общежитий  -  0 единиц на - 0 мест.
Качество и объемы, проведенных в 2017 году:

а) капитальных ремонтов объектов - нет, 

б) текущих ремонтов - на 1-ом  объекте ДО-1 (косметический ремонт);

в) законченный косметический ремонт  - на 1-х объекте образовательной организации: ДО-1;
г) потребность в капитальном ремонте (реконструкции) в новом учебном году – не имеется. 

4. Контрольные нормативы и показатели, изложенные в приложении к лицензии соблюдаются:
а) виды образовательной деятельности и предоставление дополнительных образовательных услуг: общеобразовательные  программ  начального общего, основного    общего и  среднего  общего образования;    
б) проектная допустимая численность обучающихся - 120 человек;
в) численность обучающихся по состоянию на день проверки – 130 человек; 
г) численность выпускников 2016-2017 годов - 20 человек; 
д) количество обучающихся, подлежащих поступлению в текущем году в 
1 класс - 20 человек;
е) количество групп по комплектованию:

групп всего – 6; 
количество обучающихся - 130 человек; 
ж) наличие образовательных программ – имеются
· Основная общеобразовательная программа НОО

· Основная общеобразовательная программа ООО

· Основная общеобразовательная программа СОО
з) наличие программ развития образовательной организации   - имеется  
Программа развития МБОУ «СОШ № 8 имени А.С. Пушкина»  ДО №1 на 2016-2020 гг.    Утверждена Пр. № 121 от 30 марта 2016 года.
и)  укомплектованность штатов организации:

педагогических работников 13 человек- 50 %;
административно-хозяйственных работников –  1 человек  -  4 %;

производственных работников – 12 человек- 46%;

учебно-воспитательных работников – 0 человек -  0 %;

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции - нет;
к) наличие плана работы организации на 2017-2018 учебный год   - имеется.
5. Состояние материально-технической базы и оснащенности образовательного процесса оценивается как  удовлетворительное:
Здания и объекты организации не оборудованы техническими средствами безбарьерной среды для передвижения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
а) наличие материально-технической базы и оснащенности организации:
	№ п/п
	Объекты материально-технической базы
	Необходимо
	Имеется
	Процент оснащенности
	Наличие  документов по технике безопасности
	Наличие актов разрешения на эксплуатацию
	Наличие и состояние мебели
	Оборудование средствами пожаротушения

Примечание

	1. 
	2мл. гр.
	1
	1
	100%
	+
	+
	Достаточное, удовлетворительное
	оборудован

	2
	2мл.гр.
	1
	1
	100%
	+
	+
	Достаточное, удовлетворительное
	оборудован

	3
	Средняя гр.
	1
	1
	100%
	+
	+
	Достаточное, удовлетворительное
	оборудован

	4
	Старшая  гр.
	1
	1
	100%
	+
	+
	Достаточное, удовлетворительное
	оборудован

	5
	Подготовительная гр
	1
	1
	100%
	+
	+
	Достаточное, удовлетворительное
	оборудован

	6
	Подготовительная гр.
	1
	1
	100%
	+
	+
	Достаточное, удовлетворительное
	оборудован


б) наличие и характеристика объектов культурно-социальной, спортивной и образовательной сферы:
физкультурный зал – не имеется, приспособлен (типовое помещение), емкость – 25 человек, состояние – удовлетворительное;

тренажерный зал – не имеется, бассейн – не имеется, 
музыкальный зал – имеется, типовое помещение, емкость –25 человек, состояние – удовлетворительное; заключение Управления Роспотребнадзора по КБР ТОУР в г. Прохладном от 21.08.2013г№166;

музей  – не имеется, 

учебные мастерские – не имеется;

компьютерный класс  – не имеется, 

в) организация компьютерной техникой - обеспечена не в полном объёме;
общее количество компьютерной техники - 2 единицы, из них подлежит списанию - 1 единица, планируется к закупке в текущем учебном году - 0 единиц. Основные недостатки:  техника старая 2004г, часто выходит из строя;

г) наличие и обеспеченность организации спортивным
оборудованием, инвентарем – имеется,  обеспечивает проведение занятий,   его состояние удовлетворительное,  акт-разрешение на использование спортивного оборудования в образовательном процессе от «1» августа 2017 г. № 1,2 составлен комиссией по охране труда МБОУ «СОШ №8» ДО№1. .                              
д) обеспеченность организации учебной мебелью – удовлетворительное. Потребность в замене мебели: доска ученическая - 2; шкаф книжный - 12;
е) обеспеченность организации бытовой мебелью – удовлетворительное. Потребность в замене мебели: шкаф плательный - 2 ; стулья офисные - 20; столы- 38; кровати двухярусные-25; стулья по возрастам: 130шт; мебель мягкая детская-4комплекта; шкафчики для верхней одежды-130шт; шкаф горка для игрушек -6шт;
ж) сведения о книжном фонде библиотеки организации: число книг - 0;  фонд учебников – 0 (0 %); потребность в обновлении книжного фонда -  не имеется; научно-педагогическая и методическая литература – 80%.

6. Состояние земельного участка закрепленного за организацией -                        

удовлетворительное:  общая площадь участка -  0,5 га;
наличие специально оборудованных площадок для мусоросборников, их техническое состояние и соответствие санитарным требованиям -  площадка для  контейнеров – имеется, состояние удовлетворительное, соответствует санитарным требованиям, 
наличие спортивных сооружений и площадок, их техническое состояние и соответствие санитарным требованиям -  имеется, состояние удовлетворительное, соответствует требованиям безопасности.
Требования техники безопасности при проведении занятий на указанных объектах  -  соблюдаются.
7. Медицинское обслуживание в организации -  организовано;
а) медицинское обеспечение осуществляется  внештатным медицинским персоналом в количестве 1 человека - медицинская педиатрическая сестра ГБУЗ «Центральная районная больница» городского округа Прохладный и Прохладненского муниципального района. 
	Должность
	Профиль работы
	Количество ставок
	Характер работы

(штат, договор)
	Примечание

	медсестра
	педиатрический
	0,5
	договор
	


Лицензия на медицинскую деятельность оформлена от «14» марта 2014 г, № 002044, регистрационный номер ЛО-07-01-000611;
б) в целях медицинского обеспечения обучающихся в организации оборудованы:
медицинский кабинет  – имеется, приспособлен, емкость – 6 человек, состояние – удовлетворительное;

логопедический кабинет  – не имеется,
кабинет педагога-психолога  – не имеется, 
стоматологический кабинет  – не имеется, 
процедурная  – имеется, типовое помещение, емкость – 5 человек, состояние – удовлетворительное;

Потребность в медицинском оборудовании  не имеется.                                                                                                                                                                                                                                  
8. Питание обучающихся – организовано:  

             а) питание организовано   4-х разовое,   
Качество эстетического оформления залов приема пищи удовлетворительное, гигиенические условия перед приемом пищи соблюдаются;

б) процент охвата горячим питанием составляет 100 %, 

в) приготовление пищи осуществляется из продуктов, закупаемых организацией по заключенным договорам после проведения электронного аукциона фирмами: ООО «БЕНЕЛИЯ» и ИП «Алексеев О.Н.»;
г) хранение продуктов -  организовано, санитарным нормам - соответствует.
д) обеспеченность технологическим оборудованием – достаточное,
его техническое состояние соответствует нормативным требованиям, акты допуска к эксплуатации - оформлены .                                                                                  
Требования техники безопасности при работе с использованием технологического оборудования соблюдаются.


Потребность  в закупке дополнительного технологического оборудования   имеется: холодильник для хранения яиц; мясорубка производственная-1шт;

е) санитарное состояние пищеблока, подсобных помещений и технологических цехов и участков соответствует санитарным нормам;                                                                                                          

ж) обеспеченность столовой посудой  достаточное;

з) документация и инструкции, обеспечивающие деятельность столовой и ее работников имеется; 
   и) примерное двухнедельное меню, утвержденное руководителем образовательной организации имеется;
к) питьевой режим обучающихся организован, водопроводная вода, одноразовые пластиковые стаканы;
         л) наличие договора на оказание санитарно-эпидемиологических услуг (дератизация, дезинфекция) имеется, договор с ООО «Дезинфекция» от 10 января 2017 года № 209.  
9. Нормы освещенности учебных классов (групп), кабинетов сотрудников и производственных помещений (участков) и др. соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям к естественному, искусственному освещению жилых и общественных зданий.
10.) Транспортное обеспечение организации – организовано;  

а) необходимость в подвозе обучающихся к местам проведения занятий – не                   

имеется ;  

б) общее количество обучающихся, нуждающихся в подвозе к местам проведения занятий - 0 человек, 0 % от общего количества обучающихся;
в) обеспеченность организации транспортными средствами, в том числе для перевозки обучающихся:

	№ п/п
	Наименование
	Марка транспортного средства
	Количество
	Год приобретения
	Соответствие требованиям ГОСТа Р 51160-98 «Автобусы для перевозки детей. Технические требования»
	Техническое состояние
	Примечание

	1
	Автобус
	ПАЗ
	1
	2012
	соответствует
	удовлетворительное
	


г) наличие оборудованных мест стоянки (боксов), помещений для обслуживания и ремонта автомобильной техники -  не имеется, 

Потребность в замене (дополнительной закупке) – не имеется. 
 11. Мероприятия по обеспечению охраны и антитеррористической защищенности организации выполнены:

а) охрана объектов организации осуществляется сторожами в составе 3 сотрудников, договора от 22.08.2011г, 2.09.2014г., 1.02.2017г.. Ежедневная охрана осуществляется сотрудниками в составе 2 человек.  
б) объекты организации системой охранной сигнализации - оборудованы;
в) системами видеонаблюдения и охранного телевидения объект  - оборудован;
г) прямая связь с органами МВД (ФСБ) организована с использованием мобильной связи;
д) территория организации ограждением -  оборудована и обеспечивает              безопасность;
е) дежурно-диспетчерская (дежурная) служба  - организована                        
12. Обеспечение пожарной безопасности организации нормативным требованиям соответствует не в полном объеме:
а) в 2017 году  проверка состояние пожарной безопасности - проводилась: Акт от 27  июня 2017 года №2 комиссия для проведения проверки пожарной безопасности в образовательных учреждениях городского округа Прохладный КБР.
Основные результаты проверки: 
а) в зданиях и помещениях установлена система, включающая дублирование сигнала о срабатывании автоматической пожарной сигнализации на пульт подразделения пожарной охраны

б) требования пожарной безопасности выполняются не в полном объёме;
в) системой пожарной сигнализации объекты организации оборудованы.
 В   организации установлена пожарная сигнализация (система оповещения III типа), обеспечивающая речевое оповещение в здании при срабатывании пожарных извещателей. Пожарная сигнализация находится в исправном состоянии;                                                                                                                      

г) здания и объекты организации системами противодымной защиты - не оборудованы;
[image: image1.jpg]) CHCTEMA nepenady H3BEICHUM 0 ro>xape obecnieanBaeT
aBTOMATH3MPOBAHHYIO Ilepefiady 10 KaHallaM CBA3U M3BeIIeHUH O MoXKape;

e) cHcTeMa IPOTHUBONOXAPHOW 3aIUTBI M JBaKyallMH o0ecreuynBacT 3alMTy
mojieii B AMYIIECTBAa OT BO3JACHCTBHS ONACHBIX (dakTOpOB MOXKAapa.

CocrosiHue 3BaKyalMOHHBIX myTen U BBIXOJIOB obecreunBacT
GeCIIPENATCTBEHHYIO JBaKyaldio O00y4aloIuXcs ¥ IepcoHala B Oe30macHbI€ 30HBEL
[MosTaXKHBIe IUIaHBI 3BaKyanud paspabotaHbl. OTBETCTBEHHBIE 33 IPOTHBOIOXAPHOE
COCTOSIHHE NIOMEICHUHA Ha3HAYCHBI.

X) TPOBEPKAa COCTOSHMS M3OJLIMH JJIEKTPOCETH M 3a3CMIICHMS obopynoBaHus
[IpOBOIMIACh. BHIBOX Ha OCHOBaHHHM akTa oT 14 nekabps 2015 rona, BELIAHHOTO OAO
« Op3JIEKTPOCETH», COOTBETCTBYET HOPMaM.

3) npoBeJicHAE HHCTPYKTaXeH U 3aHATHIA [0 MOXApPHOH 0€30MacCHOCTH, a TAKXKe
€)XeKBapTAIHHBIX TPEHAPOBOK 110 JEHCTBHAM NPH NOXKape OPraHA30BAHO.

13. MeponpusTds 10 NOArOTOBKE K OTONHTEJLHOMY Ce30HY B OpraHusallid
pOBEICHBI B HENOJIHOM 00BEME:
OroluicHHEe TTOMEIICHMMH A OOBEKTOB OpraHM3alHH OCYIECTBIACTCH
TEIUIOLEHTPAll, COCTOSHUE YIOBIETBOPHTEIBLHOE.
OnpeccoBKa OTONMUTENBHON CHCTEMBI - TPOBOAMJIACH (2013r)

14. PexuM Bo3AyxooOMEHa B IOMEIICHUAX H o0beKTax opraHM3amvi -
cobmonaercs.
Bo3ayxooOMeH OCymeCTBIseTcs 3a CHeT €CTECTBEHHOW  BEHTHJIALIAH,
IpHHYAMNTEIbHON BEHTIAIAA— HA NAmie6IIoKe.
CocTOsHHE CHCTEMBI BEHTHISIIAE 00ecniednBaeT COOM0ACHHE YCTAaHOBICHHBIX
HOPM BO3XyX00OMEHa.

15. BomocHabxeHue 00pa3oBaTeNIbHOM OpraHM3alMd OCYIICCTBISICTCA -
[EHTPAJIU30BaHO .

16. 'azocHa0xeHue 00pa3oBaTeNIbHOM OpraHU3alluH: HET.

17. Kananm3anusi: IEHTPAJIM30BaHO.

I1. 3axka0ueHHe KOMHCCHH

MEBOY "Cpennsisi 06meobpa3oBartenbHas mkona Ne 8 um. A.CIIymxuna", JIO Nel

k HoBoMy 2017-2018 yuebHOMY roxy 20omote

(rotoBa, He TOTOBA)

II1. OcHOBHEIE 3aMeYaHusl U NPEUIOKEHAs KOMACCHH N0 PE3yIbTaTaM NpOBEPKU
1. B xoie NpOBelieHMs NPOBEPKH BbIABICHH HApyLICHHs, BIMAIONME HA

OpraHM3alHio yIeOHOro mpomecca





[image: image2.jpg](OTpakaroTCsi HApYLICHHU, BHISBIICHHBIE IT0 OCHOBHBIM HATIPABJICHASM MPOBEPKH)

2. B cBi3W C HapylICHWSMH, BBIABICHHBIMH IIDH NPOBEACHHH NPOBEPKH
rOTOBHOCTH OPraHHM3alli¥ K HOBOMY y4eOHOMY IoJly KOMHCCHSI PEKOMEH/IYET:

PYKOBOAMTENIO OOpa30BaTENbHON OpPraHU3allii B CPOK JIO «  »

20 r. pa3paboraTh ACTANBHBIA IUIAH YCTPAaHEHHS BBISABICHHBIX HENOCTATKOB H
COIJIacoBaTh €ro ¢ IpeAcenaTeieM KOMHUCCHH;

B IEPHOA C « __ » m «__ » 20 _ r. opraHu3oBaTh

paboTy IO yCTPaHEHHIO BHIABJICHHBIX HApyIIICHHIA;

B CPOK JI0 « » 20__ I'. Ipe€ACTaBUTh B KOMHUCCHIO OTUYET O MMPUHATHIX

Mepax I10 YCTPaHEHHMIO BBISIBJICHHBIX HApYIICHHH, I IPUHATHS PEIICHU.

Ilpencenarens komuccuu: M J.A. Kouepruu

Cekperapb KOMHCCHH: 3.JI. Cmona

YrieHbl KOHKYPCHOW KOMHUCCHH:

BPUO rnasHoro Bpaua I'bY3 «{|Pb»
r.o.Ilpoxnanneiii u [TpoxnagHeHCKOTO
MYHHUIMIIAIBHOTO paiiona KbP»

N.o. HavanpHUKA OT/EIa HAA30PHOM
JCATCIILHOCTH, IJIaBHBIA
roCyAapCTBEHHBIN HHCIIEKTOP

r. [Ipoxnagnoro u Ilpoxnamgaenckoro
paiioHa 10 MTOKapHOMY HaJ30py

3am. HavanbHHKa MO MBJI P 5miiney
. A PN
«ITpoxnagHeHCKIiD» A%

I'enepanpHsiii aupexrop O
«lIpoxiiaHbIi TEIIIOHEPT





[image: image3.jpg]3aM. HauaibHUKa MY
«YO MeCcTHO#M aIMUHUCTPAHH
r.o. IIpoxnagusiiit KbP»

I'naBHBIA cienyanycT oraena KyibTypsl,
COLMAIHOM MOJIMTHKH M CIIOpTa
MECTHOH aJIMMHHCTPAIUH I.0.
IIpoxnamgusiii KbP

PykoBojurens nenonkoma -
mecTHOro oraencnus Ilaprum «Exunas Poccusy» m >/ Ko6a O.H.
r.o. [Ipoxnanusiii KbP ’

Hmxkenep no OT u Tb MY ,
«YnpasieHue 00pa3oBaHUs MECTHOM C“Z/ CrenanoBa JL.A.

agMunuctpaumi r.o.lpoxnagusiit KbP»

IIpencenarens I1IK CoBera npencenareneii ‘ / : ' Typ U.B
PO COIO3HBIX KOMUTETOB pAOOTHHKOB W/
00pa30BaTeNbHBIX YUPEKIACHUIA.

Hagansank MY «YXKKX
r. 0. [Ipoxnamusiii KbP»
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