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1. O0mue noJIOKEHHS:

1.1. IlepenoBoii menaroruyecKuii OMBIT — MENArOrHYECKHUil OTBIT, CTOSINMA BBIIE APYTHX I10
YPOBHIO NOCTUTHYTOTO; ONBIT KaK OOOOUIEHHBIH, TaK M CIEMHATbHO OPraHM30BAHHBII,
YTOUYHSIOIIUI MaCCOBbIA OMBIT, KOTOPBIH MOXET MPEeNCKa3aTh TEHACHLUH pasBuTHs
NEArOTHYECKOH TEOPHH M TPAKTHKH.
1.2. ITepenoBoi menarormueckuii ONbIT HANPaBIEH HA Pa3pelieHue MPOTUBOPEYHi, C KOTOPBIMH
CTajKUBAaeTCsl OOJILIIMHCTBO MENAaroros.
1.3. IlepenoBoi mneaaroru4eckuii OMbIT 1O Crocoby pelmeHus MPOTHBOPEYHH MOXKET ObITh:

®  COBEPLICHCTBYIOLIMIH

" mnpeobpa3oBaTeNbHbI,
N0 KOJIMYECTBY YYaCTBYIOLIHX B pa3paboTke OmbITa —

®  WHIOUBWIYyaJIbHbIMH,

"  I'pPYNIOBOM,

"  KOJUIEKTHBHBIMA.
1.4. IlepenoBoil MenarorudecKuil OMBIT COAEPKUT SJIEMEHTH HOBOTO U IIPOTrPECCUBHOTO U
BBICTYIIA€T B IBYX BapHAHTaX:

* BBICOKOE MaCTEPCTBO INenarora, 00ecreunBaloOLIeecs: CUCTEMOM pPabOTEI,

® HOBATOPCTBO C 3JIEMEHTAMH HOBOTO IPOTPECCHUBHOIO.
1.5. IlepenoBoii NEAAroruyecKuii OMBIT BBINOJHSIET CBO€OOpa3HyI0 (YHKIMIO
SKCIIEPTHON OLEHKH, OMMPAsCh Ha GIMKHION, CPENHIOI H NAJIBHIOK nepcnexTuBy pasButus 1O
Nel.
1.6. IlepenoBoii memaroruyeckuii ONbIT ABISETCS OMHON M3 dopm camopeanuzanum,
CaMOBBIPaXKCHUSI TIEAarora.

2. Iles ¥ 321241 IEATEJILHOCTH N0 H3yYEHHIO, 0606 meHHIo, BHEAPEHHIO U
PacnpoCTPaAHEHMIO NEPEIOBOr0 NMEAArOrHYecKOro OnbITa.

2.1. IloBbllIeHNE Ka4eCTBA BOCIIUTATENBHO — 06PA30BATENBHOTO NPOLIECCa, B COOTBETCTBHH C
COBPEMEHHBIMH TPEOOBAHUAMHU TENATOrMYECKO HAYKH M NPAKTHKH.

2.2. Obecnieyenne pocTa MENArOrHIECKOro MacTepCTBa, npoQECCHOHANIBHON KOMMETEHTHOCTH U
TBOPYECKOH aKTHBHOCTH IE€NAaroros,

3. Opranusauusi 1eATeLHOCTH MO H3YYeHHIO, 0606mEeHH IO, BHEAPEHHI0O H PACNPOCTPAHEHHIO
aro.

3.1. Opranmsauus paboTel CTPOUTCSL B COOTBETCTBHH CO CIEAYIOLIMMH 3TANAMHU:

1) Usyuenue, BoisBnenue, Gpopmuposanue IIO;

2) O606wmenwue ITT10;

3) Brenpenue, pacnipoctpanenue II10.





3.2.  Целенаправленное  развитие  педагогического  опыта – развитие  опыта  на  основе  программы  профессионального  роста  (плана по самообразованию)  на  3-5 лет, предполагающее:

·  анализ  опыта  педагога  с  выявлением  его  сущности;

·  описание  опыта  работы  педагога;

·  теоретическое  обобщение  ведущих  идей  его  опыта;

·  конструирование  нового  опыта, существующего  на  основе  адресного, передового, а  также  коллективного  опыта  ДО№1 и соотнесения  полученной  информации  с  его  потенциальными  возможностями;

·  многоцелевое  внедрение промежуточных и итоговых  результатов  исследования.

3.3. Примерные  алгоритм  действий   и  формы  работы  на  каждом  этапе деятельности.

3.3.1. Выявление, изучение и формирование   опыта  работы  педагогов:
·  выявление  педагогов,  получающих  устойчивые  положительные  результаты  работы (диагностика и самодиагностика профессиональной  компетентности  педагогов;  наблюдение  и  анализ  педпроцесса,

· анкетирование, интервьюирование и др.);

· определение  способа  получения  высоких  положительных  результатов;
· сбор фиксация и систематизация  полученных  материалов  с  дальнейшим  анализом, обработкой, интерпретацией;

· создание  мотивации  у  педагога  к   изучению  и развитию  собственного  опыта (создание  благоприятного творческого  климата,  стимулирующего  творческие  искания  педагога,  выявление  противоречий над  разрешением  которых  педагог  работает, актуальности  темы, предполагаемой степени  новизны  опыта);

· обучение   технологии  проведения  анализа  и  самоанализа  педагогических  воздействий; навыкам  прогнозирования  результатов (составление  плана  по  самообразованию,  работы  по  индивидуальной  методической  теме;  определение  методов  педагогических  исследований,  подбор  диагностического  инструментария, составление  библиографии,  глоссария  по  теме;  изучение  методической  литературы, новой  технологии  и т.п.);
· составление  плана  изучения  опыта (в случае, если  опыт  педагога  обобщается  ст. воспитателем, зам.директора   по УВР);
· сбор  информации  об  изучаемом  опыте (результаты  изучения  публикаций  по  данному  вопросу, работы  с  адресами  передового  опыта  педагогов  города, монографий, современных  достижений  науки  и  практики  по  данному  вопросу, проведение  мониторинговых  исследований  на  разных  этапах  работы с детьми  по  теме. и т.п.).

3.3.2.    Обобщение  передового  педагогического  опыта.

3.3.2.1. Обработка  полученных  данных, анализ  и  интерпретация

(определение  типичных  тенденций  опыта, устойчивых  связей  между  профессиональными  воздействиями  педагога  и  результатами  его  деятельности;
3.3.2.2.. Определение  концептуальных  основ  опыта (определение  научного  обоснования).

3.3.2.3.  Определение  развивающей,  воспитывающей  ценности  опыта;
3.3.2.4.   Формулирование  основной  идеи, вычленение    характерных  особенностей  опыта, причин  высокой  результативности  опыта.
 3.3.2.5. Обобщение  системы  методов  и  приёмов  организации  педпроцесса; выявление  целостной  структуры  опыта, формирование  выводов  и  педагогических  рекомендаций, экспертная оценка  опыта.

3.3.2.6.  Описание  опыта  с  указанием: темы, главной  цели  опыта, задач, решаемых  в  опыте,  информационных  сведений  об  авторе, широты  содержания  опыта, длительности  наблюдения  опыта,  теоретико-практических  основ, перспектив и  возможности  использования  опыта;  технологии  использования  авторских  разработок; актуальности; педагогической  технологии  опыта;  данными  мониторинговых  исследований ,  подтверждающих  эффективность  опыта, результативность.

3.3.2.7.  Формирование  материалов  по  обобщению  опыта   в  папке (портфолио),  требования  к  которой  излагаются  в   отдельном  документе.

В  данной  папке,  кроме  указанного  выше  описания, помещаются  все  необходимые  к  данному  опыту  приложения (планы,  конспекты  и т.д.).

3.3.2.8.  Определение  формы  обобщения  опыта:  видео ролик,  мультимедийная  презентация,  мастер – класс,  Совет  педагогов, творческий  отчёт, выступление на  заседании  ГМО, научно-практичекой  конференции,  курсах  повышения  квалификации, защита  авторской  программы  и  т.п.
3.3.3.  Распространение  ППО.
3.3.3.1  Передовой  педагогический опыт  должен  последовательно  распространяться  по  следующим  уровням: 

· локальном (внутри  ДО№1), 

· муниципальном ( городские  методические  объединения, семинары,  смотры-конкурсы,  научно-практические  конференции и т. п.)

· региональном (республиканском,  окружном);

· федеральном (общероссийском).
3.3.3.1.Передовой  педагогический  опыт  может  распространяться  с  помощью  различных  методических  форм: «Окон  педагогического  мастерства», «Площадки  успешности», «Фестивалей Звёзд», педагогических  чтений,  публикации в  СМИ,  выступлений  на  радио, телевидении,  сайта  в  Интернете.

3.4.  Документация, условия  хранения.
3.4.1. К обязательной  документации  по  изучению, обобщению  и  распространению  передового  педагогического  опыта  относится  следующее:

· программа   роста  профессионального  мастерства, действующая  от трёх  до  пяти  лет;

· раздел  годового  плана  работы ДО№1, конкретизирующий  деятельность  с  каждым  педагогом (или  с  коллективом)  на  каждом  этапе  в  течение  одного  учебного года;

· материалы  мониторинговых  исследований, изучения  педпроцесса, анкетирования  педагогов, родителей, аналитический  материал  по  различным  видам  контроля;

· индивидуальные  планы  работы  педагогов  по  самообразованию;

· папки с  накопленным  материалом  и  описанием  опыта( портфолио);

· информационные  карты, буклеты, мультимедийные  презентации.

ксерокопии  публикаций  в  СМИ, медиа, видеотеки, фотоматериалы;

· локальные  акты, регулирующие  деятельность  по  изучению, обобщению, внедрению  и  распространению  ППО  (настоящее  положение, положение о  школе  ППО, если  была  необходимость  в  её  работе, положения  о  различных  формах  методической  работы  с  педагогами  по  данному  вопросу.
· материалы  проведения  различных   мероприятий  по  обобщению, распространению  ППО;

· Портфолио  или  папки,  сформированные  с   описанными   в  соответствующем  локальном  акте   требованиями.

· Накопительная  папка  в  помощь  педагогам, где  сосредоточена  информация  о  соответствующих  мероприятиях,  проходивших  в  городе, республике,  адреса  передового  педагогического  опыта и другая  информация.

3.4.2. Документация  хранится  в  методическом  кабинете  ДО№1  не  менее

          5  лет,   по  истечении  данного  срока  направляется  в  архив
