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0 BOCIIUTaTEJI¢, Pa00TaroImeM Ha IOBEPHH H CAMOKOHTPOJIE

1. O0mme moJi0xeHUN

1.1. Hacrosmee mnomoxxeHue paspaborano B cootBercTBud ¢ O3 PO ot 29
nexabps 2012 r. N 273-®3 "O6 o6paszosanuu B Poccuiickoit ®eneparpn”
3akonoM P® «O6 o6pa3oBanum», «I100EHHH O CTPYKTYPHOM INOAPA3AEICHHH
MBOV «COILINe8 um.A.C.ITymkuHa» U perIaMeHTHPYET OCYILECTBICHHE
JIOBEPHUA U CAMOKOHTPOJIA.

1.2. OcHOBHast menb — NEpEMENICHHE LEHTPA THKECTH € aJMHHHCTPaTHBHOTO
KOHTPOJIA Ha CaMOKOHTPOJIb.

II. 3agaun

2.1. [IoBBICHTH OTBETCTBEHHOCTh BOCITUTATENSA 33 PE3YJIBTATH CBOETO TPY/Ia.

2.2. CnocoGCcTBOBaTh PA3sBUTHIO TBOPYECTBA M NPO(ECCHOHATBHON aKTHBHOCTH
meaarora.

2.3. Co3nasarh yCIOBHS TS BHEAPEHHS NEPEIOBOTO IIEArOTHYECKOTO OIIbITA.

2.4. TlponaraniupoBaTh MEPEIOBOM MEJArOTHYECKHH OMBIT PaGOTHI.

2.5. CmocobeTBOoBaTh  CTaOMIBHOCTH — OJarONPUATHOTO — MHKPOKIHMATa B
KOJUICKTHBE, Pa3BHTHIO HABHIKOB CaMOOILICHKH, CAMOAHA/IW3a Y II€Jaroros.

III. YcaoBus nepeBosa Ha CaMOKOHTPOJIb

3.1. Ilo pemenmo Cosera memaroros JONel.

3.2. T1o >xenaHuio BOCIIUTATENS.

3.3. CraOminbHOCTH  BBICOKMX  TIOKa3aTeNieli  KauecTBa  BOCIHUTATEIBHO-
00pa3oBaTEIBLHOIO npouecca, JUHAMHKA pocta po(hEeCCHOHAIIBHOTO
MAaCTEPCTBaA.

3.4. ZlocTato4HO BBICOKHH YDOBEHb Da3BHTHA HABBIKOB HPOBEACHHA I'TyGOKOrO
BCECTOPOHHETO aHAJM3a M CaMOAHAJIN3a.

1V. IlpaBa BocnuTaTessi, paGoTamero Ha JOBEPHH:

4.1. IlponaraHagHpOBaTh CBOH OMBIT.




4.2. Проводить экспериментальную,  исследовательскую  работу, разрабатывать проекты, циклы  занятий, программы  и  др.

4.3. Требовать от руководства организации условий для осуществления воспи

        тательно-образовательного  процесса.

4.4. Свободно выбирать, разрабатывать, применять методики воспитания и обучения  детей  в  соответствии  с приоритетным  направлением  работы  ДО№1,МБОУ  СОШ№8
4.5. Представлять свой опыт работы в печати, на открытых мероприятиях.

4.6. Стимулировать творческий поиск, самообразование, внедрение передовых   педагогических  идей.

4.7. Активно работать в ГМО, оказывать помощь молодым специалистам.

V.  Обязанности  воспитателя, работающего  на  доверии:
5.1. Регулярно, один  раз в полугодие (январь, май), проводить  письменный  самоанализ деятельности  за  отчётный период.
5.2. Проводить  мастер-классы, открытые  просмотры,  окна  педагогического мастерства, педагогические  выставки  и др.  формы  демонстрации  успешности  своей  деятельности  по  различным   направлениям  педпроцесса.

V1.  Документация
5.1.  В конце учебного года воспитатель представляет самоанализ   педагогической  деятельности,  материалы  из  опыта  работы  в  виде  методических  разработок,  дидактических  пособий,  работ  детей  и  т.п.
