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HOJOXEHHUE .
O MPOBEIEHWHA KOYUHMHI-CECCHMU.

1.00mue nos10KeHus:
1.1. Koyuwmnr — ceccuu — 310 0ocobast ¢opMa HHAMBUAYAILHOIO HJIM TPYIIIOBOTO
Pa3sBHBAIOLIETO KOHCYJIBTHPOBAHHUS Yepe3 MHTEPAaKTHBHOE OOIEHHE HA OCHOBE
NapTHEPCKHX (PaBHOMPABHBIX) OTHOIIEHUH C HCIONb30BAHUEM TEXHOJIOTUH KOYYHHT —
KOHCAJITHHIA.
1.2. KOy4dHr — KOHCJITHHT — 3T0 akTHBHas (hopMma oOydeHMs, HaIIPaBJIEHHAS]
HAa JIMYHOCTHYIO TMOJAEPKKY NMPO(ECCHOHANBHON NEATENbHOCTH I€arora, CTaBsAllero nepen
coboii 3amayy MPOGECCHOHATBHOTO M JIMYHOCTHOTO POCTA, MOBLINIEHUS IEPCOHAIBLHOM
3¢ dEeKTUBHOCTH, Ha OCTIKEHHE KOHKPETHOTO PE3yJbTaTa,oCyIleCTBIsIeMas KOy4-
KOHCYJIbTAHTOM..
1.3. Koy4 — KOHCYJIbTaHT — 3TO KOHCYJIbTaHT IO Pa3BUTHIO MOTEHLHANA MeJarora uiu
IPYIIIIBI IEAArOroB C UCTIOIb30BAHUEM CIIELMANBbHBIX METONOB COBMECTHOTO AOCTIIKEHUS LEIH.
Koyu — KOHCYJIBTaHT HOJDKEH 00/IaiaTh JOCTATOYHO BBICOKUM YPOBHEM TOJIEPAHTHOCTH,
SMIIATHH, UMETh OONBIIONH MPOGECCHOHAIBHBIN OIBIT, ACTANBHO 3HATh TEXHOJIOTHIO
JOCTHXKEHUsS. KOHKPETHOM LIEJH, KOTOpasi Obl COOTBETCTBOBAJIA NPODECCHOHATIBLHOMY YPOBHIO,
crpemiiennsiM nienarora. Koyu-KOHCYAbTAHTOM MOKET ObITh 3aBEeyIOIIasi, CT. BOCIIUTATENb,
pykoBoautens [IIMO, npuriameHHpiii CIEHANHCT WM ONBITHBIA II€NAror,
COOTBETCTBYIOLIMIA BHILIEYKa3aHHBIM TPEOOBAHUSAM.

2.lMenn u 3apaun:

2.1. OkasaHue MOMOLIM II€laroraM B MOHCKE PE3€PBOB M ONTHMAJIbHBIX IIyTeH IJIst
TOCTHKEHHsT KOHKPETHOTO PE3yJbTaTa B PELICHHH NPO(eCcCHOHATBHBIX MpOOeM.

2.2. AKTyanusauusi aHAIMTHYECKUX, TIPOrHOCTHYECKHX, TBOPYECKHX CMOCOOHOCTEN mefarora B
MpoLECcCe TMOATOTOBKH K aTTECTALNH, K YYaCTHIO B MPOGECCHOHANBHBIX KOHKYpPCaX; B
nporiecce 0000IeHHsT MepeoBOro MeJaroru4eckoro OMnbITa, JOCTIKEHHsT KOHKPETHBIX
pe3yJIbTaTOB B MPOEKTHO-UCCIIEAOBATENBCKON AEATEIbHOCTH MENAroroB U peIeHn! APYTrux
aKTyaJIbHBIX MPO(GECCHOHANBHBIX IpoleM.

2.3 CrumynupoBaHuE NPOLIECCOB CaMOpPa3BUTHs, CAMOCOBEPIICHCTBOBAHUS,

rPaMOTHOrO MOCTOSTHHOIO MEAAaroruyecKoro IOUCKa.

3. DyHKIHH:

3.1. OpraHusyer MHTEPAKTHBHOE pa3BHUBAiOllee OOIIEHHE Yepe3 CO3JAaHHME NEMOKPAaTHYECKON
armocdepbl, o0ecriedeHre paBeHCTBa BO3MOXKHOCTEH KaXAOMY YYaCTHHKY, OTKPBITOCTb U
COTPYIHUYECTBO.

3.2. Pa3BuBaeT yMeHHE aHAIM3UPOBaTh (PAaKThI COOCTBEHHOH NEAaroruyecKoi
NIESATENILHOCTH, aBaTh OLIEHKY KaXIOMy MPOodecCHOHATbHO-3HAYMMOMY Ka4eCTBY CBOEH
JIMYHOCTH.

3.3. @opmupyer NPeAroChUIKH K KAYECTBEHHOM U KOJIUYEeCTBEHHON 3BOJIIOLMU OLIEHKH CBOEH
poe€CCHOHAILHON AEATENbHOCTH, HABBIKM CaMOCTOSATEIBHOIO IPOrHO3UPOBAHMS
NIEPCIIEKTUBbLI YE€PEe3 OCO3HAHHE 30HbI CBOEro Okaiimero npodeCCHOHANIBHOIO Pa3BMTHSL.
3.4. ObecmeunBaer MO3TAHOE MPOIABHKEHHE IENarora K HAMECUCHHOH LEIH




перспективы  через  осознание зоны  своего  ближайшего  профессионального  развития.
3.4.  Обеспечивает  поэтапное  продвижение  педагога к намеченной  цели
и достижение  конкретного  результата: желаемых  изменений в развитии  личности  воспитанников; качественной  подготовки  пакета  материалов к  аттестации,  профессиональному  конкурсу, к  публикации в СМИ, на сайтах ДО№1 и др., описания и обобщения передового  педагогического  опыта,  исследовательской  работы  и т.п.

3.5.   Обогащает  профессиональный  опыт педагога за  счёт личного  творческого  вклада, стимулирования  социальной  активности, формирования уверенности в своей  профессиональной  компетентности , в т.ч. в  условиях  конкуренции.
4.Организация и проведение:
4.1.  Тематика и  содержание  коучинг - сессий    определяется  поставленной  педагогом  проблемой и стадией  работы  над ней.
4.2.   Частота  и  длительность  коучинг – сессий  определяется  совместно  педагогом и коуч-консультантом  и  находится в зависимости  от цели, поставленной  педагогом.

4.3.   Основная  форма  работы -  коучинг-консалтинг, кроме этого  могут  использоваться: технология  открытого  пространства, семинары - практикумы, тренинги, деловые   игры, мастер-класс, методические  выставки и др., при  условии  замены готовых  рекомендаций  педагогу  на вопросы, стимулирующие  самостоятельный  поиск оптимальных  путей  продвижения к  цели.
4.4.Расписание  коучинг-сессий  может быть  составной  частью  годового  плана  и обязательно  отражаются в плане  работы ДО на  месяц.
4.5. Расписание коучинг – сессий  разрабатывается  педагогом  совместно с коуч-консультантом.

4.6. Результатом  работы  коучинг-сесий  может  быть – аттестация  педагогов, победа (участие) в профессиональном  конкурсе(педагога  или  воспитанников), защита  творческих  разработок  на  заседании ГМО, методического и консультативного  совета, получение рецензии на  авторскую  разработку, публикация в СМИ и др.

5.Документация:

5.1.Коучинг – сессии  имеют  следующие  документы: расписание  занятий, настоящее  положение и при необходимости примерный  перечень   видов  деятельности. Вся документация хранится в методкабинете 5лет.
